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Presente el argumento a favor del cambio.
Reconozca el problema. Respalde su caso con datos e ilustraciones. jSea preciso/a y
directo/a!

Determine la Solucién.
Desarrolle y explique la solucién al problema. Analice el impacto esperado. Calcule el
costo correspondiente.

Establezca una Base de Apoyo.
Involucre a los primeros partidarios. Involucrelos en la elaboracion de las soluciones.
Identifique a los defensores potenciales.

Busque Socios de Coalicién.
Identifique a otros partidarios potenciales. Vea mads alld de los sospechosos habituales y
considere aliados no convencionales.

Tenga en cuenta a la Oposicidn.
Identifique a los adversarios. Sea receptivo a los debates. Aborde los motivos de la
oposicion, dentro de lo posible.

Seleccione la Plataforma Adecuada.
¢Se puede resolver el asunto mediante cambios de politicas o se requiere una accién
regulatoria o legislativa? Comience desde el primer paso.

Comuniquese de Manera Estratégica.
|dentifique el publico objetivo. Enmarque el mensaje. Planifigue una estrategia de
comunicacion y adhiérase a ella.

Movilice a los Partidarios.
Desarrolle un mecanismo de respuesta rdpida para mantener informados a los
partidarios sobre el avance de la iniciativa, como las redes electroénicas.

Incorpore Voces Genuinas.
Involucre en los esfuerzos de defensa a las personas directamente afectadas por el
asunto, como padres/madres, nifos Yy programas comunitarios.

Recuerde la Implementacion.
Identifique los pasos necesarios para implementar el cambio. Incluya mecanismos para
monitorear los resultados.

Esté Abierto/a al Compromiso.
Considere la posibilidad de una solucién parcial. Piense en unos buenos pasos iniciales
para hacer seguimiento a futuro.

Exprese Gratitud a los Partidarios.
Reconozca y agradezca a sus partidarios en cada etapa de la campana.
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